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,I Luo organisaation tekoalystrategia, joka kertoo mita organisaatio
tavoittelee tekoalyn kaytolla.
~ Luo organisaation tekoalypolitiikka, joka kuvaa A
7 » Miten strategian tavoitteisiin paastaan
» Mihin tekoalya voidaan kayttaa ja mihin ei
L » Miten organisaatiossa kaytetaan tekoalya ,
" Yllapida ja uudista tekoalystrategiaa ja -politiikkaa h
3 » teknologian ja jarjestelmien kyvykkyyksien muuttuessa
» lainsaadannon ja muun regulaation kehittymisen mukaan
» tekoalyn kaytosta tunnistettujen hyotyjen ja haittojen perusteella.
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( Varmista, ett3 tekoalyn hyodyntamisessa ja palveluiden )
4 kehittamisessa sovelletaan organisaation kayttamaa riskien-
L hallintamallia seka tunnistetut riskit kasitellaan ja otetaan hallintaan. ,
SN . . - . . R
Nimea organisaatiolle tekoalysta vastaava johdon edustaja ja
0 asiantuntija(t) seka varmista, etta organisaation riskienhallinnasta,
toiminnan jatkuvuudesta, tietoturvasta ja tietosuojasta vastaavat
henkilot tuntevat organisaation kehittamiin tai hyodyntamiin
tekoalypalveluihin liittyvat linjaukset ja kehittamishankkeet. Tarkista
w . Ja varmista sopimusten vastuut. y
u Varmista, etta organisaatiolla on joko omaa tai erikseen hankittavaa h
§ erityisasiantuntemusta lainsaadannollisiin seka muihin tekoalyn
ymparilla tapahtuviin uudenlaisiin tilanteisiin ja ilmioihin.
. Y
Osoita riittava varaus tekoalykoulutukseen vastuullisille
/ asiantuntijoille seka kayttajille.
Varmista, etta organisaation henkilosto tietaa ajantasaisen strategian
3 ja politiikan seka tuntee henkiloston ohjeistuksen.






