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Luo organisaation tekoälystrategia, joka kertoo mitä organisaatio
tavoittelee tekoälyn käytöllä.

Luo organisaation tekoälypolitiikka, joka kuvaa
 Miten strategian tavoitteisiin päästään
 Mihin tekoälyä voidaan käyttää ja mihin ei
 Miten organisaatiossa käytetään tekoälyä

Ylläpidä ja uudista tekoälystrategiaa ja -politiikkaa
 teknologian ja järjestelmien kyvykkyyksien muuttuessa
 lainsäädännön ja muun regulaation kehittymisen mukaan
 tekoälyn käytöstä tunnistettujen hyötyjen ja haittojen perusteella.

Varmista, että tekoälyn hyödyntämisessä ja palveluiden
kehittämisessä sovelletaan organisaation käyttämää riskien-
hallintamallia sekä tunnistetut riskit käsitellään ja otetaan hallintaan.

Nimeä organisaatiolle tekoälystä vastaava johdon edustaja ja
asiantuntija(t) sekä varmista, että organisaation riskienhallinnasta,
toiminnan jatkuvuudesta, tietoturvasta ja tietosuojasta vastaavat
henkilöt tuntevat organisaation kehittämiin tai hyödyntämiin
tekoälypalveluihin liittyvät linjaukset ja kehittämishankkeet. Tarkista
ja varmista sopimusten vastuut.

Varmista, että organisaation henkilöstö tietää ajantasaisen strategian
ja politiikan sekä tuntee henkilöstön ohjeistuksen.

Varmista, että organisaatiolla on joko omaa tai erikseen hankittavaa
erityisasiantuntemusta lainsäädännöllisiin sekä muihin tekoälyn
ympärillä tapahtuviin uudenlaisiin tilanteisiin ja ilmiöihin.

Osoita riittävä varaus tekoälykoulutukseen vastuullisille
asiantuntijoille sekä käyttäjille.




